
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ 
МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ»

П Р И К А З

26.03.2019 с. Молчаново № 82

О проведении муниципального конкурса профессионального мастерства
«Первые шаги в профессии»

В соответствии с планом работы Управления образования на 2019 год, в целях 
развития профессиональных компетенций молодых и начинающих педагогов 
Молчановского района и формирования позитивного профессионального образа 
молодого педагога

приказываю:

1. Провести муниципальный конкурс профессионального мастерства «Первые 
шаги в профессии» (далее - Конкурс) в Молчановском районе с 08.04.2019г. по 
30.04.2019 года

2. Утвердить:
2.1 организационный комитет по подготовке и проведению Конкурса
(приложение № 1);
2.2 положение о проведении муниципального конкурса профессионального
мастерства «Первые шаги в профессии» (приложение №2);
3. Информировать педагогическую общественность и население 

Молчановского района о проведении и итогах Конкурса через средства массовой 
информации.

4. Руководителям общеобразовательных учреждений Молчановского района:
4.1 обеспечить участие педагогов в муниципальном Конкурсе
4.2 предоставить в оргкомитет необходимые документы и материалы согласно 

Положению
5. Подвести итоги Конкурса не позднее 15 мая 2019 года,
6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на главного 

специалиста Управления Маслякову С.В.

Начальник Управления Н.Н. Васильчук

Маслякова Светлана Васильевна 
8 (38 256) 22 8 23



Приложение №1
к приказу Управления образования 
от 26.03.2019 № 82

СОСТАВ

организационного комитета 
муниципального конкурса «Первые шаги в профессии»

Маслякова Светлана Васильевна 

Чугунова Надежда Прокопьевна

Брагина Галина Анатольевна

Тимохина Людмила Александровна 

Мерк Лариса Анатольевна 

Белоусова Галина Григорьевна 

Огурцова Людмила Ивановна 

Ладзан Галина Владимировна 

Градковская Наталья Васильевна 

Раткина Марина Николаевна 

Нестеренко Людмила Витальевна

Главный специалист МКУ 
«Управление образования 
Администрации Молчановского района 
Томской области», председатель 
Председатель Молчановской 
территориальной организации 
профсоюза работников народного 
образования
Руководитель Школы молодого 
педагога, учитель МАОУ 
«Молчановская СОШ №2»
Заместитель директора по УВР МАОУ 
«МСОШ №1»
Заместитель директора по УВР МАОУ 
«МСОШ №2»
Заместитель директора по УВР МБОУ 

«Наргинская СОШ»
Заместитель директора по УВР МБОУ 
«Сарафановская СОШ»
Заместитель директора по УВР МАОУ 
«Тунгусовская СОШ»
Заместитель директора по У ВР МБОУ 
«Могочинская СОШ»
Старший воспитатель МБДОУ детский 
сад «Ромашка»
Воспитатель МБДОУ детский сад 
«Малыш»



Приложение №2
к приказу Управления образования 
от 26.03.2019 № 82

Положение 
о проведении муниципального конкурса профессионального мастерства

«Первые шаги в профессии»
1.Общие положения

1.1. Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Первые шаги в 
профессии» (далее - Конкурс) проводится в соответствии планом работы Управления 
образования Администрации Молчановского района на 2019 год в форме 
предоставления материалов, отражающих достижения молодого и начинающего 
педагога в различных областях педагогической деятельности (портфолио педагога), и 
проведения мастер-классов.

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Систематизация и обобщение педагогического опыта молодых и начинающих 
педагогов Молчановского района.
2.2. Стимулирование молодых и начинающих педагогов к обновлению содержания 
образования и технологий организации учебной деятельности обучающихся с целью 
повышения эффективности образовательного процесса.
2.3. Определение направлений дальнейшего развития молодых и начинающих 
педагогов.
2.4. Повышение престижа учительской профессии, развитие профессиональных 
компетенций молодых педагогов.

3. Участники конкурса
3.1. Молодые педагоги образовательных организаций Молчановского района в 
возрасте до 35 лет и начинающие педагоги со стажем работы до 5 лет 
(включительно), реализующие программы дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего образования.

4. Организация конкурса
4.1. Подготовка и проведение Конкурса осуществляется организационным 
комитетом, состав которого утверждается приказом Управления образования.
4.2. Организационный комитет:
-  информирует о сроках, порядке проведения и результатах Конкурса;
-  проводит прием, регистрацию конкурсных материалов;
-  утверждает состав экспертной группы;
-  разрабатывает и утверждает экспертные карты с показателями по каждому 

критерию, устанавливает максимальный балл по каждому критерию;
-  организует экспертизу конкурсных материалов;
-  утверждает итоговый рейтинг участников Конкурса;
-  организует награждение лауреатов и победителей Конкурса.
4.3. Экспертная группа:
-  проводит содержательную экспертизу конкурсных материалов в соответствии с 

экспертной картой;



-  формирует рейтинг участников Конкурса;
-  представляет в оргкомитет итоговый рейтинг участников Конкурса.

5. Содержание и порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится в 4 этапа.
I этап -  информационно-консультационный (информирование о Конкурсе, 
проведение консультаций) -  с 08 апреля по 13 апреля 2019 г.
II этап -  организационный (прием конкурсных материалов, техническая экспертиза)- 15
- 16 апреля 2019 года;
III этап - заочный (содержательная экспертиза конкурсных материалов (портфолио 
результатов профессиональной деятельности)- с  17 но 20 апреля 2019 г.
IV этап - очный (проведение мастер-классов) - с 22 но 30 апреля 2019 гола
5.2. На Конкурс представляются следующие материалы:
- представление на участника от образовательной организации, выдвигающей 

претендента, заверенное подписью и печатью руководителя образовательной 
организации (приложение № 1 к Положению);

- анкета-заявка (приложение № 2 к Положению);
- выписка из тарификационного списка за текущий учебный год, заверенная подписью и 

печатью руководителя образовательной организации;
- портфолио результатов профессиональной деятельности учителя.

6. Требования к конкурсным материалам
6.1. Требования к портфолио результатов профессиональной деятельности педагога:
6.1. 1. Разделы портфолио должны быть сформированы в соответствии с кри териями:

- результаты учебной деятельности обучающихся при позитивной динамике;
- результаты внеклассной, внеурочной деятельности обучающихся;
- создание условий для адресной работы с разными категориями обучающихся 

(одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дета, оставшиеся без 
попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями 
здоровья, дети с девиантными (общественно опасным) поведением);

- эффективное использование современных образовательных технологий, методов, 
приёмов обучения;

- непрерывность профессионального развития педагога.
6.1.2. Каждый раздел портфолио результатов профессиональной деятельности педагога

содержит описание достигнутых результатов (не более 5-ти страниц) и 
подтверждающие документы (таблицы, графики, диаграммы, разработки, 
публикации, дипломы, свидетельства, удостоверения, сертификаты, грамоты, 
благодарност и и др.)

6.2. На очном этапе Конкурса молодые и начинающие педагоги совместно с наставником 
представляют мастер-класс (направления мастер-класса могут отражать предметную 
область, в которой работает' педагог, воспитательный процесс). Продолжительность 
мастер-класса -  20 минут.

6.2.1. Оценка мастер-класса проводится по критериям:
I. Педагогическое мастерство:

• Степень готовности к распространению педагогического опыта.
• Методическая грамотность проведения мероприятия.
• Знание и навык применения ИКТ в учебно-воспитательном процессе 9данный 

пункт необязателен, зависит от характера мастер-класса).
II. Аналитические способности:

• Умение сочетать описательность и аналитичность своего опыта.



• Профессиональная компетентность.
• Методическая подготовленность.

III. Артистичность:
• Способность к импровизации.
• Степень воздействия на аудиторию.

IV. Общая культура:
• Эрудиция.
• Коммуникативная культура.
• Стиль общения.

V. Рефлексия.

7. Проведение экспертизы конкурсных материалов
7.1. Экспертиза конкурсных материалов проводится на основании экспертной карты, 
разработанной и утвержденной оргкомитетом Конкурса.
7.2. При оценке конкурсных материалов используется форма индивидуальной 
экспертизы, при которой экспертиза проводится отдельным экспертом. Для 
объективности экспертных оценок экспертизу проводят два независимых эксперта, 
каждый из которых оформляет экспертное заключение.
7.3. Итоговая оценка формируется путем выведения среднего значения баллов, 
выставленных всеми экспертами.
7.4. Информация о прохождении экспертизы строго конфиденциальна; эксперты не 
имеют права ее разглашать.
7.5. При экспертизе материалов не допускается ситуация конфликта интересов. Такие 
ситуации могут возникнуть, если эксперт работает в организации-заявителе или 
состоит в финансовых, родственных отношениях, или в отношениях научного 
руководства либо соавторства с участником. В случае значительного расхождения 
оценок экспертов, конкурсные материалы участника отправляются на 
дополнительную экспертизу.

8. Награждение победителей
8.1. Участники Конкурса получают сертификаты участников.
8.2. Участники, занявшие с 1 по 3 место в итоговом рейтинге участников, становятся 
лауреатами Конкурса I, II, III степени и награждаются дипломами,
8.3. Итоги Конкурса размещаются на сайте Управления образования



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
(на бланке образовательной организации)

Оргкомитет муниципального конкурса 
«Первые шаги в профессии»

полпое шившие образова iv . iM ioii opi аншацнн

выдвигает для участия в муниципальном конкурсе «Первые шаги в профессии - 2019»

Ф амппш. имя, отчество полностью, дшнсностъ претендента

Приложение 1
к Положению

Сопровождение молодого (начинающего) педагога в конкурсе осуществляет

ФИО полностью, должное п>

Руководитель образовательной организации:



ЗАЯВКА
на участие в муниципальном конкурсе Первые шаги в профессии»

Приложение 2 к Положению

Данные об участнике муниц
про

инального конкурса «Первые шаги в 
фессии»

-фамилия
-имя
-отчество
- дата рождения
- образование

наименование образовательной 
организации
- должность (в соответствии с трудовой 
книжкой)
- преподаваемый предмет
- педагогическая нагрузка

-стаж педагогической деятельности
- наличие классного руководства
- контактный телефон
- адрес электронной почты
-ваш девиз, любимое высказывание или 
цитата

С условиями Конкурса ознакомлен(а) и согласен (согласна). Как автор, не 
возражаю против размещения конкурсных материалов на безвозмездной основе в 
сети Интернет, а также публикаций в печатных средствах массовой информации, в 
том числе посвященных Конкурсу в некоммерческих целях.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 
г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие бессрочно использовать мои 
вышеперечисленные персональные данные и персональные фотографические снимки 
для составления списков участников Конкурса, опубликования списков на сайте, 
создания наградных документов Конкурса, организации и обработке тестирования на 
электронной площадке, рассылки конкурсных материалов, использования в печатных 
презентационных/методических материалах Конкурса, предоставления в 
государственные органы власти, для расчета статистики участия в Конкурсе, 
организации участия в выставках и социальных рекламных кампаниях.

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания и может быть 
отозвано путем подачи мною письменного заявления, за исключением использования 
персональных данных, срок хранения которых установлен действующим 
законодательством. Извещать о прекращении обработки моих общедоступных 
персональных данных не требую.

Дата подачи заявки «___» ______________ 2019 г.

Подпись конкурсанта _____________  _____ ______________________________
Фамилия, имя, отчество полностью

Руководитель ОО 
М.П


