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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИИ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ»
П Р И К А З
	20.10.2021 
	с. Молчаново
	№ 238


Об утверждении муниципальной Дорожной карты комплекса мероприятий по работе со школами с низкими образовательными результатами на территории Молчановского района на 2021 – 2022 уч. год
В соответствии с распоряжением Департамента общего образования Томской области от 13.04.2020 № 293 «Об организации работы со школами с низкими образовательными результатами на территории Томской области» и в  целях обеспечения повышения качества общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях Молчановского района
приказываю:

1. Утвердить муниципальную Дорожную карту комплекса мероприятий по работе со школами с низкими образовательными результатами, определенными списком Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, на территории Молчановского района на 2021-2022 г.  (далее- «дорожная карта») (приложение).
2. Системному администратору Управления образования (Шведов Р.С.) разместить муниципальную «дорожную карту»  на сайте Управления образования и направить данный документ в общеобразовательные организации.

3. Руководителям ОУ:

3.1. взять под личный контроль проведение методических мероприятий в установленные муниципальной «дорожной картой» сроки  с последующим предоставлением  в Управление образования (Масляковой С.В.) ссылок на размещение   информации  и методических материалов  мероприятий;

3.2. внести корректировки в план методической работы ОУ («дорожные карты» ОУ – ШНОР, в т.ч.  участниц федерального проекта «500+»)  на текущий учебный год  в соответствии с  мероприятиями муниципальной  «дорожной карты»;

3.3. обеспечить участие руководящих и педагогических работников  в мероприятиях муниципальной «дорожной карты»  в очном или дистанционном формате, в том числе в он-лайн формате;

3.4.предоставить отчет о реализации и эффективности  закрепленных за ОУ мероприятий «дорожной карты» в 2021-2022 учебном году в Управление образования (Губиной С.А,) до 20 июня 2022г..
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. начальника Управления                                                                С. А. Губина

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Создание организационной структуры проекта

	1.
	Подготовка и утверждение дорожной карты поддержки ШНОР, участников федерального  проекта «500+»
	Август-сентябрь  2021
	Управление образования

	2
	Ведение на сайте Управления образования страницы для размещения нормативно-правовых документов, регламентирующих реализацию мероприятий Программы, информации о ее реализации в муниципалитете, ШНОР
	В течение года 
	Управление образования, ОО

	3
	Разработка (корректировка) и утверждение программ повышения качества образования в ШНОР, не участвующих в федеральном проекте «500+»
	Сентябрь 2021
	Руководители ШНОР

(Сарафановская СОШ

Суйгинская СОШ)

	4
	 Организация работы со ШНОР по внедрению методических рекомендаций ФИОКО  по вопросам оказания адресной методической помощи общеобразовательным организациям, имеющим низкие образовательные результаты,  регионального положения  об оценке эффективности деятельности руководителей ОО  
	В течение года
	Рабочая группа 

	5
	Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации руководящих и педагогических работников ШНОР на основе выявленных профессиональных дефицитов. Составление заявки в ТОИПКРО
	3 квартал 2021
	Управление образования, ОО

	6
	Заключение партнерских договоров школ с низкими результатами обучения и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях со школами с высокими результатами обучения: МАОУ «Молчановская СОШ № 1» - МАОУ «Молчановская СОШ № 2»;

«МБОУ «Наргинская СОШ» - МАОУ «Тунгусовская СОШ», МБОУ «Сарафановская СОШ».
	Сентябрь 2021
	Управление образования, ШНОР, школы-партнеры

	7
	Планирование деятельности районных, межшкольных  методических объединений  по вопросам повышения качества  образования  
	Сентябрь  2021
	Управление образования, руководители РМО, ММО

	8
	Разработка муниципального плана методического сопровождения руководителей ОУ, уровень оценки эффективности деятельности которых составляет менее 81% от максимально установленного
	Октябрь 2021
	Управление образования

	2. Ресурсное  и финансовое обеспечение

	1
	Оснащение компьютерной техникой,   подключение ОО к оптоволоконной связи  для обеспечения скорости Интернета не менее 50 Мб/с в рамках национального проекта «Образование»,  «Цифровая экономика»
	2021-2022
	Управление образования, 
Суйгинская СОШ, Молчановская СОШ №2, Молчановская СОШ №1, 

Наргинская СОШ, Сулзатская СОШ 

	2
	Использование  образовательных ресурсов   проекта ОМУ «Территория интеллекта» для повышения мотивации обучающихся, их охвата дополнительными образовательными программами, в т.ч. проектной и профориентационной направленности
	2021-2022
	Руководители ОО

	3
	Использование  образовательных ресурсов   проекта ШЦП ПМО Сбербанка (Сберкласс) в учебном процессе
	2021-2022
	Руководители  ОО

(Сулзатская, Могочинская, Тунгусовская, Молчановская  СОШ №2, Молчановская СОШ №1)

	4
	Использование оборудования Центров образования «Точка роста» для развития мотивации обучающихся к получению образования,  формирования у обучающихся современных цифровых, естественно-научных, технологических и гуманитарных навыков 
	2021-2022
	МСОШ №2

Сарафановская СОШ

Могочинская  СОШ

Молчановская СОШ №1

Наргинская СОШ

	3. Развитие кадрового потенциала ОО

	1
	Организация профориентационной работы  по привлечению выпускников школ на получение педагогического образования, молодых специалистов  на работу в ОО
	В течение года
	Управление образования, ОО

	2
	Организация обучения старшеклассников в педагогических классах
	В течение года
	Молчановская СОШ №1

Могочинская СОШ

	3
	Привлечение  специалистов по программе «Земский учитель»
	2021-2022
	Управление образования, ОО

	4
	Организация наставничества в ОО «учитель-учитель», «учитель-ученик», «ученик-ученик»
	2021-2022
	Управление образования, ОО

	5
	Разработка и реализация индивидуальных планов профессионального развития  педагогов с использованием ресурса регионального центра непрерывного повышения педагогического мастерства
	2021-2022
	Региональный ЦНППМ, ОО

	6
	Анализ участия в повышении квалификации педагогических работников школ (курсы,  семинары, вебинары) школ с низкими образовательными результатами по предметам: русский язык, математика, физика, химия, биология
	Декабрь 2021
	Управление образования, ОО

	7
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, руководителей ОУ через участие в профессиональных конкурсах (в очной, дистанционной форме) 
	В течение года
	Управление образования, ОО

	4. Совещания с руководителями ОО

	1
	Оценка динамики образовательных результатов обучающихся школ с низкими образовательными результатами по итогам написания ВПР, ГИА (МСОШ № 2, МБОУ «Могочинская СОШ», МБОУ «Сарафановская СОШ», МАОУ «Тунгусовская СОШ», МАОУ «Сулзатская СОШ, МАОУ «Суйгинская СОШ»). 
	 декабрь 2021
	Управление образования

	2
	Расширенное совещание руководителей образовательных организаций. Отчет школ, показавших низкие результаты (МСОШ № 2, МБОУ «Могочинская СОШ», МБОУ «Сарафановская СОШ», МАОУ «Тунгусовская СОШ», МАОУ «Сулзатская СОШ, МАОУ «Суйгинская СОШ») по реализации мероприятий школьных программ повышения качества образования, в том числе школ- участниц федерального проекта «500+»
	Март 2022


	Управление образования, ОО

	3
	Проведение инструктивных совещаний по проведению ВПР, ЕГЭ, ОГЭ
	В течение года 
	Управление образования

	4
	Проведение  оценки деятельности образовательных учреждений с низкими образовательными результатами по итогам ВПР, ГИА  (МСОШ № 2, МБОУ «Могочинская СОШ», МБОУ «Сарафановская СОШ», МАОУ «Тунгусовская СОШ», МАОУ «Сулзатская СОШ, МАОУ «Суйгинская СОШ»). Оформление распорядительного акта по итогам оценки.
	Июнь 2021
	Управление образования

	5
	Итоговое собеседование с руководителями ОО, школами-партнерами, руководителями РМО, ММО  по итогам реализации школьной программы повышения качества образования в ШНОР, в том числе школ- участниц федерального проекта «500+»
	Июнь 2022
	Управление образования, ОО, школы- партнеры, руководители РМО, ММО

	6
	Выявление  и  распространение лучшей практики перехода ШНОР в эффективный режим работы.


	Июнь- сентябрь 2022
	Управление образования

	5. Методическое обеспечение 

	1.
	Проведение муниципальных семинаров, мастер-классов  на базе опорных школ по вопросам качества образования (итоговая аттестация, использование современных  технологий обучения, проектирование современного урока  и т.п.):
	 В течение года
	Управление образования, ОО

	1.1.
	Семинар-практикум «Особенности конструирования современного урока в условиях реализации ФГОС и повышения  и качества образования»
	Ноябрь 2021
	МАОУ «Молчановская СОШ № 2» (Трей О.А.)

	1.2.
	  Семинар для заместителей руководителей по УВР «О результатах внешней оценки общеобразовательной подготовки обучающихся по итогам ВПР и ГИА»


	17 декабря 2021
	Студенкова С.М.

Маслякова С.В.

	1.3. 
	Практико-ориентированный семинар учителей иностранного языка по теме: «Подготовка к ВПР: дидактические подходы и методические решения»
	февраль 2022
	МАОУ «Молчановская СОШ №1» (Садовникова Л.А.)

	1.4.
	Семинар для руководящих работников ОУ «Система работы школы по повышению качества образования»
	апрель 2022
	МАОУ «Молчановская СОШ № 1» (Чибизова Н.А.)

	1.5.
	Стажировка «Платформы для дистанционного обучения с использованием программного обеспечения ActivInspire для интерактивной доски Promethean» (Форма обучения: очно-заочная)
	25-26 октября
	МАОУ «Молчановская СОШ №2» (Салтынская Н.Н.)

	1.6.
	Стажировка «Повышение уровня ИКТ компетентности педагогов как необходимое условие реализации ФГОС»
	13-14 ноября
	МАОУ «Молчановская СОШ №1» (Петлина Н.А.)

	2
	Вовлечение молодых педагогов школ  в деятельность районной «Школы молодого педагога» 
	По плану работы 
	Управление образования, ОО

	 3
	Организация внутришкольного повышения профессиональной компетентности педагогов через проведение семинаров, мастер-классов, тренингов 
	Постоянно
	 ОО

	4
	Создание банка данных учащихся, испытывающих затруднения в обучении 
	Ежегодно, сентябрь
	ОО

	5
	Организация сетевого взаимодействия между ШНОР  и школами-партнерами.  Проведение сетевых межшкольных мероприятий по обмену опытом между школами: МАОУ «Молчановская СОШ № 1» - МАОУ «Молчановская СОШ № 2»;

«МБОУ «Наргинская СОШ» - МАОУ «Тунгусовская СОШ», МБОУ «Сарафановская СОШ».
	 В течение года
	Управление образования, ШНОР, школы-партнеры

	5.1.
	Проведение он-лайн-консультаций  для учителей
	В течение года
	МАОУ «Молчановская СОШ №1», МБОУ «Наргинская СОШ»

	5.2. 
	Проведение он-лайн-консультаций  для учителей
	В течение года
	МАОУ «Молчановская СОШ №1», МБОУ «Наргинская СОШ»

	6
	Работа межшкольных профессиональных объединений педагогов по вопросам повышения качества образования:
	В течение года
	Управление образования,  руководители РМО, ММО, ОО

	6.1.
	 ММО учителей математики  Наргинского ОО по теме: «О результатах внешней оценки общеобразовательной подготовки обучающихся по итогам ВПР и ГИА»


	22 апреля 

2022
	МАОУ «Тунгусовская СОШ» (Манькова И.Г.)

	6.2.
	РМО учителей биологии по теме: «Современные образовательные технологии преподавания биологии и химии в условиях реализации ФГОС ООО и СОО»
	март 

2022
	МАОУ «Молчановская СОШ №2» (Салтынская Н.Н.)

	6.3. 
	Круглый стол учителей истории и обществознания по проблемам подготовки к ЕГЭ, ОГЭ и ВПР.  Обмен опытом. Методические           аспекты подготовки  учащихся к  итоговой аттестации.


	май

2022
	МБОУ «Наргинская СОШ» (Мациевская М.В.)

	6.4.
	 РМО психологов, социальных педагогов и логопедов  по теме: «Сопровождение детей ОВЗ, детей-инвалидов»
	март

2022
	МБОУ «Могочинская СОШ» (Карпович Е.М.)

	7
	 Проведение мероприятий  в рамках деятельности базовой площадки по реализации профильного обучения в ОУ Молчановского района на 2021-2022 год (по отдельному плану)

	В течение года 
	МАОУ «Молчановская СОШ №1» (Чибизова Н.А.)


