План   мероприятий  по улучшению   показателей мотивирующего мониторинга  деятельности  муниципальных систем общего и дополнительного образования  н а 2022 год 
 Муниципальное образование - Молчановский район 
	№ п/п 
	Раздел мониторинга
	Показатель мониторинга 
	мероприятия
	сроки
	ответственные
	Результат , планируемое значение показателя

	1
	Педагогические кадры системы общего образования Томской области»
	Методическое сопровождение муниципального уровня
	Создание муниципальной методической службы
	март 2022г.
	Губина С.А., и.о. начальника МОУО
	Создание муниципальной методической службы

	
	
	Доля руководящих работников, назначенных из резерва управленческих кадров
	Сформировать план работы по подготовке кадрового резерва на 2022 год
	февраль 2022
	Маслякова С.В., главный специалист 
	Назначение на руководящую должность лица, включенного в кадровый резерв

	2
	Работа с общественностью
	Количество инфоповодов от МОУО
	Сформировать муниципальный медиаплан на 2022год 
	Январь 2022г.
	Губина С.А. ., и.о. начальника МОУО
	Муниципальный медиаплан на 2022 год ( не менее  25 значимых инфоповодов) 

	3
	Качество образования
	Доля обучающихся, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников (от общего количества школьников муниципальных ОО)
	1. Откорректировать планы ОУ по подготовке обучающихся к ВОШ, их сопровождению на различных этапах ВОШ
2. В планы работы  РМО, ММО  включать вопросы олимпиадной подготовки об-ся, решения олимпиадных заданий, прохождения педагогами-предметниками курсов  повышения квалификации по работе с одаренными детьми,  результативности участия детей и педагогов в предметных олимпиадах 
	Январь-февраль 2022
Февраль 2022
	Студенкова С.М., 
Маслякова С.В., главный специалист 
Руководители ОУ, РМО, ММО 
	Обеспечить участие не менее 

1, 3% обучающихся в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников

	
	
	Доля выпускников 11 класса, награжденных федеральной медалью «За особые успехи в учении», сдавших ЕГЭ и получивших 70 и более баллов по всем сдаваемым предметам
	Создать особые условия по педагогическому сопровождению  подготовки выпускников, претендующих на федеральную медаль,  в целях  получения ими оптимального результата ЕГЭ - 70 и более баллов по всем сдаваемым предметам 
	Июнь 2022
	Студенкова С.М., главный специалист 

Руководители ОУ
	Обеспечить получение медалистами 70 и более баллов по всем сдаваемым предметам
( не менее  80%)

	
	
	Доля выпускников 11 класса, получивших 220 баллов и более по результатам ЕГЭ по трем предметам
	Создать особые условия по педагогическому сопровождению  подготовки  одаренных выпускников в целях  получения ими оптимального результата ЕГЭ- 220 баллов и более по результатам ЕГЭ по трем предметам
	Июнь 2022
	Студенкова С.М., главный специалист 

Руководители ОУ
	Обеспечить получение выпускниками 220 баллов и более по результатам ЕГЭ по трем предметам ( не менее 10% )

	
	
	Результаты  оценки муниципальных механизмов управления качеством образования – 52%
	Осуществление планирования работы Управления образования на 2022 год, его деятельности  на основе анализа результатов  оценки муниципальных механизмов управления качеством образования за 2020-2021 учебный год 
	 В течение года
	 Губина С.А., 
Специалисты МОУО
	Улучшение результата оценки муниципальных механизмов управления качеством образования 

	
	
	Доля ОО в МО, не вошедших  в список ШНОР, от общего количества ОО В МО – 62,5%
	Выполнение мероприятий муниципальной Дорожной карта комплекса мероприятий по работе со школами с низкими образовательными результатами на территории Молчановского района на 2021-2022 уч. год 
	 В течение года 
	Губина С.А., 

Специалисты МОУО
	Увеличение  на 10% доли ОУ, не вошедших в список ШНОР, от общего количества ОУ в МО

	4
	Дополнительное образование
	Доля детей от 5 до 18 лет, занимающихся по дополнительным образовательным программам (70,3%)
	Получение лицензии на осуществление образовательной деятельности  по программам дополнительного образования  3 ОУ
(Открытие «Точки роста» в МОУ «Тунгусовская СОШ», МАОУ «Суйгинская СОШ», МАОУ «Сулзатская СОШ»)
	июль 2022, 2023
	Горельская Д.Р., главный специалист  
	Достижение показателя охвата детей  от 5 до 18 лет,  занимающихся по дополнительным образовательным программам, не ниже регионального показателя 

	
	
	Доля детей  от 5 до18 лет, занимающихся по дополнительным образовательным программам естественно-научной и технологической направленности
	1.Расширить перечень дополнительных образовательных программ естественно-научной и технологической направленности  в центрах образования «Точка роста» и МБОУ ДО «Дом детского творчества»
2. Увеличить количество обучающихся по программам естественно-научной и технологической направленности   в рамках сетевого взаимодействия  с «Кванториумом» и ОМУ
	В течение года
	Горельская Д.Р., главный специалист , 
Лысых Н.П., руководитель ДДТ, 
Руководители ДОУ и ОУ 
	Достижение показателя охвата детей  от 5 до 18 лет,  занимающихся по дополнительным образовательным программам естественно-научной и технологической направленности, не ниже регионального показателя

	5
	Воспитание
	Доля ОО, в которых созданы отряды ВВПОД «Юнармия»
	Создание и организация работы отрядов ВВПОД «Юнармия» в 2-х ОУ 
(МБОУ  «Могочинская СОШ», МБОУ наргинская СОШ»)
	Декабрь 2022 
	Горельская Д.Р., главный специалист
	Увеличение доли ОО, в которых созданы отряды ВВПОД «Юнармия», до 50%

	
	
	Доля ОО, в которых созданы школьные музеи или музейные комнаты
	Открыть краеведческие комнаты в МАОУ «Суйгинская СОШ» и в МАОУ «Молчановская СОШ №2»;
	декабрь
	Горельская Д.Р., главный специалист 
	Открытие  2-х краеведческих комнат

	6
	Организация и сопровождение детей с ОВЗ и «группы риска»
	Количество  функционирующих психолого-педагогических консилиумов в ДОУ, ОО, в которых обучаются дети с ОВЗ и  инвалидностью 
	Создать и обеспечить функционирование Ппк в 2-х ОУ ( МБОУ ДО «ДДТ», д/с «Светлячок»
	апрель
	Маслякова С.В., главный специалист 
Руководители ОУ
	Созданы Ппк в 2-х ОУ

	7
	Обеспеченность учебниками
	Коэффициент обеспеченности учебниками  учащихся основной школы
	Обеспечить корректное внесение сведений об учебниках в ИС «Учебник»
	Март, ноябрь 2022
	Студенкова С.М., главный специалист 

Руководители ОУ
	100% Обеспеченности обучающихся основной школы учебниками 

	8
	Финансовый блок.
	
	
	
	
	

	8.1
	Создание условий для достижения результата
	Темп роста доли ФОТ педагогических работников в общем объеме ФОТ работников ОО региона (2019-2020гг.) – 97,9%
	Обеспечить достижение результата по темпу роста доли ФОТ педагогических работников в общем объеме ФОТ работников ОО региона  не ниже регионального показателя
	В течение года
	Утанан Р.А. , зам. начальника МОУО по экономическим вопросам
	Достижение результата по темпу роста доли ФОТ педагогических работников в общем объеме ФОТ работников ОО региона  не ниже регионального показателя

	
	
	Темп роста доли численности педагогических работников в общей численности работников ОО региона (2029-2020гг)-99,0% - 
	Обеспечить достижение результата по темпу роста доли численности педагогических работников в общей численности работников ОО региона
	В течение года
	Утанан Р.А. , зам. начальника МОУО по экономическим вопросам
	Достижение результата по темпу роста доли ФОТ педагогических работников в общем объеме ФОТ работников ОО региона  не ниже регионального показателя

	
	
	Темп роста количества обучающихся (воспитанников, учащихся) в расчете на 1 работника ОО в регионе – 95,2%
	Проведение оптимизационных мероприятий в ОУ
	В течение года
	Утанан Р.А. , зам. начальника МОУО по экономическим вопросам 
	Достижение результата по темпу роста доли ФОТ педагогических работников в общем объеме ФОТ работников ОО региона  не ниже регионального показателя
Риск- объективные причины (демография)

	8.2
	Финансовый менеджмент
	Оценка эффективности планирования сетевых показателей  МОО для финансового обеспечения субвенции на общее образование 

2021 год – 0,987
	Улучшить качество  планирования сетевых показателей  МОО для финансового обеспечения субвенции на общее образование  


	В течение года
	Утанан Р.А. , зам. начальника МОУО по экономическим вопросам 

Руководители ОУ
	Улучшение оценки эффективности планирования сетевых показателей  МОО для финансового обеспечения субвенции на общее образование 



	
	
	Оценка эффективности планирования сетевых показателей  МОО для финансового обеспечения субвенции на дошкольное образование 

2021 год – 0,901
	Улучшить качество  планирования сетевых показателей  МОО для финансового обеспечения субвенции на дошкольное образование
	В течение года
	Утанан Р.А. , зам. начальника МОУО по экономическим вопросам

Руководители ОУ
	Улучшение оценки эффективности планирования сетевых показателей  МОО для финансового обеспечения субвенции на дошкольное  образование


И.о. начальника Управления образования                                       С.А. Губина 
