ПЛАН   районной  Школы молодого педагога и наставника на 2024 – 25 учебный год
Цель: оказание качественной помощи молодому, начинающему педагогу   в профессиональном становлении, используя эффективные механизмы взаимодействия наставника и начинающего педагога. 
Задачи: 
1. Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодого специалиста, обеспечить информационное пространство для овладения профессиональными знаниями и навыками. 
1. Повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений. 
1. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности педагога. 
1. Повышать престиж профессии педагога. 

	№
	Событие
	Примерная дата
	Цель проведения

	1
	Фотоконкурс «Мои первые шаги в профессии»
	октябрь 2024 г.
	Выявление и поддержка творческого потенциала молодежного педагогического сообщества, повышение престижа профессии педагога.

	2
	Практикум «Индивидуальный образовательный маршрут педагога»
	ноябрь 2024
	Помощь молодому педагогу  выстроить схему своего личного профразвития в соответствии с алгоритмом разработки ИОМ.

	3
	Ярмарка педагогических идей «Формирование функциональной грамотности у обучающихся, воспитанников»
	февраль 2025 г.
	[bookmark: _GoBack]Творческая форма презентации  о формировании ФГ на уроке  у обучающихся, на занятии у  воспитанников.

	4
	II районный конкурс профессионального мастерства «Педагогический дуэт - 2025»
	апрель 2025 г.
	Выявление и распространение передового педагогического опыта наставничества.
Стимулирование творческой инициативы и новаторства молодых педагогов и наставников.
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